
С О В Е Т  
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ХОШЕУТОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ ХАРАБАЛИНСКОГО  
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ»  

Шестого созыва 

 

РЕШЕНИЕ  

             село Хошеутово  

                        

              05.07.2024 года                                                                   №    240 

           _______________                                                        _________________ 
 
┐       ┌                                                                       ┐ 
              О внесении изменений в решение совета 
           от 04.08.2017 № 99» 
 
         В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 12.12.2023 № 594-ФЗ "О внесении 
изменений в статью 12 Федерального закона "О системе государственной службы 
Российской Федерации" и отдельные законодательные акты Российской 
Федерации", СОВЕТ муниципального образования «Сельское поселение 
Хошеутовский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской 
области» РЕШИЛ: 
  
           1. Внести в решение Совета муниципального образования «Хошеутовский 
сельсовет» от 04.08.2017 года № 99 «Об утверждении Положения об условиях и 
порядке прохождения муниципальной службы в администрации муниципального 
образования «Хошеутовский сельсовет» следующие изменения: 
            1.1.В статье 5: 
 а) дополнить пунктом 3 следующего содержания:  
«3.Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный 
служащий не может находиться на муниципальной службе в случае 
представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее 
прохождения подложных документов и (или) заведомо 
ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов н 
требований, нарушение которых препятствует замещению должности 
муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, 
свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, 
нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной 
службы.». 
            1.2. В статье 23: 
 а) дополнить пунктом 3.1. следующего содержания:  
 
«3.1.Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в 
анкете, и проверка таких сведений 
           1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет 
анкету. 
          2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю 
нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, 
содержащихся в анкете, установленной распоряжением Правительства РФ от 
26.05.2005 N 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой 



гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную 
гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в 
Российской Федерации». 
          3. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению 
представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. 
Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой 
муниципального органа путем направления в органы публичной власти и 
организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в 
письменной форме, в том числе посредством государственных информационных 
систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей 
информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее 
одного месяца со дня получения указанного запроса.» 
          1.3. Пункт 3 статьи 19 изложить в новой редакции: 
          «3. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, либо представление 
муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если 
представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо 
неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение 
муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами, является правонарушением, влекущим 
увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.» 
          2.В   соответствии   с    Положением «О    порядке    ознакомления     
граждан   с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в 
муниципальном образовании «Хошеутовский сельсовет» (об обнародовании 
нормативных правовых актов) утверждённого решением Совета муниципального 
образования «Хошеутовский сельсовет» от 26.12.2017 № 115 настоящее 
постановление подлежит обнародованию в библиотеке села Хошеутово и 
вступает в силу с 01.01.2023 года. 
 
 

 
 
 
Председатель Совета  
муниципального образования 
«Хошеутовский сельсовет» 

 

       
 
  
             
Р.Ш.Барасова 

 

                                                                

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_472833/c37f718e43ff34fba649c5e20915741f5dbdd0b5/#dst100330

